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І. ОПЕРАЦІЙНІ ЦІЛІ  ДІЯЛЬНОСТІ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ ЖИТОМИРСЬКОЇ ПОЛІТЕХНІКИ  
НА 2021-2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 

№з/п           Завдання Заходи 
Напрям: Освітнє середовище 

1. Формування комфортного та безпечного середовища 

1.1. «Перший крок» 1. Переведення у нове приміщення Наукового ліцею Житомирської політехніки.  
 

1.2. «Благоустрій» 1.Облаштування прилеглої території нового корпусу Наукового ліцею. 
(засновник) 

1.3. «Ліцей–
територіябезпеки» 

1.Удосконалення безпечності території та приміщень Наукового ліцею в новому 
корпусі. 
2.Робота з цивільного захисту (засновник) 

1.4. «Безпечний 
інтернет» 

1.Розширення роз'яснювальної та профілактичної робіт щодо безпеки дітей в 
Інтернеті. 

2. Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
2.1. «Стоп-булінг» 1.Виконання заходів антибулінгової програми. 

2.Організаційна діяльність щодо оновлення антибулігнової програми за участю 
учасників освітнього процесу. 

2.2. «Ні– домашньому 
насильству» 

1.Розширення інформаційно-просвітницької роботи серед учнів та їх батьків 
щодо профілактики насильства. 

3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього середовища 

3.1. «Адаптаційний 
період» 

Вивчення адаптації учнів 10-го класу до навчання.  

3.2. «У здоровому тілі - 
здоровий дух» 

1.День ліцеїста – День здоров’я 
2.Фізкультурно-оздоровча робота 
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3.Участь у заходах військово-патріотичного спрямування 
3.3. «Сучасна 

бібліотека – 
надопомогу 
здобувачеві освіти» 

1.Забезпечення бібліотекою електронного ресурсу підручників для здобувачів 
освіти. 
2.Створення проекту майбутнього інформаційного центру. 

Напрям. Система оцінювання здобувачів освіти. 
 4.Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів 

навчання 
4.1. 

 
«Система 
оцінювання» 

1.Удосконалення системи взаємооцінювання та самооцінювання. 
2.Контроль за об'єктивністю оцінювання під час спостережень за навчальними 
заняттями 

4.2. «Обдарованість і 
успіх» 

1.Виконання заходів роботи з обдарованими дітьми 

5.Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування 
результатів навчання кожного здобувача освіти 

5.1 «Індивідуальна 
траєкторія» 

1.Забезпечення побудови освітньої траєкторії (за потреби) 

5.2 «Карта 
спостережень» 

1.Розробка системи моніторингу особистої динаміки освітньої діяльності 
кожного здобувача освіти 
 

5.3 «Система 
моніторингів та 
рейтингів» 

1.Оновлення системи моніторингу діяльності вчителів. 
2.Впровадження системи рейтингу груп. 

6.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за 
результати свого навчання, здатності до самооцінювання. 

6.1. «Профорієнтаційна 
робота» 

1.Застосування технологій критичного мислення 
 

6.2. «Самооцінювання та 
взаємооцінювання» 

1.Впровадження системи самооцінювання та самооцінювання здобувачами 
освіти    

6.3. «Соціалізація 1.Формування навичок у здобувачів освіти вчитися впродовж життя 
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здобувачів освіти» 
Напрям: Педагогічна діяльність педагогічних працівників 

7. Ефективність планування педагогічними працівниками своєї діяльності, використання освітніх 
підходів до організації освітнього процесу з метою формування ключових компетентностей здобувачів 

освіти 
7.1. «Компетентнісний 

підхід» 
1.Система застосування освітніх технологій, спрямованих на формування 
ключових компетентностей і наскрізних умінь здобувачів освіти 

7.2. «Дистанційна 
освіта» 

1.Створення системи дистанційної виховної роботи 
2.Психолого-педагогічна підтримка учасників освітнього процесу за умови 
дистанційного навчання або навчання з використанням технологій 
дистанційного навчання 

8.Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
8.1. «Професійна 

майстерність 
педагогів» 

1.Проведення роботи над розв’язанням науково-методичної проблеми 
Наукового ліцею, узагальнення результатів у вигляді друкованих матеріалів. 

8.2 «Прагнемо до 
вершин» 

1.Створення умов для автономного неупередженого вибору педагогами закладу 
форми підвищення кваліфікації в обсязі не менше 30 годин на рік 

8.3  Цифрова освіта 1.Підвищення цифрової грамотності вчителів 

9.Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
9.1. «Виховання 

ліцеїста-патріота» 
1.Здійснення заходів, орієнтованих на національно-патріотичне виховання учнів. 

9.2. «Особистісно-
орієнтоване 
навчання» 

1.Педагогіка партнерства 
 

9.3. «Зворотній зв’язок» 1Забезпечення комунікації з батьками в різних формах 
9.4. «Профілактика 

девіантної 
поведінки 
учнівської молоді» 

1.Соціально-педагогічний супровід дітей-сиріт, дітей під опікою, дітей, які 
знаходяться в складних умовах проживання, дітей з неповних та 
малозабезпечених сімей, дітей–інвалідів, дітей, які проживають в сім’ях групи 
ризику, дітей з багатодітних сімей та з сімей учасників АТО. 
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10.Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної 
доброчесності 

10.1. «Академічна 
доброчесність» 

1.Створення робочої групи з впровадження академічної доброчесності 

Напрям: Управлінські процеси в гімназії 
11. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності Наукового ліцею, моніторинг 

виконання поставлених цілей і завдань 

11.1. «Стратегія розвитку 
та система 
планування» 

1.Приведення системи планування у відповідність до стратегії розвитку. 
2.Вивчення діяльності закладу у напрямі «Освітнє середовище» 

 
12. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм   

12.1 «Атмосфера довіри» 1.Активізація комунікації із здобувачами освіти на сторінках сайту Наукового 
ліцею. 
2.Розширення інформації про діяльність закладу на відкритих загальнодоступних 
ресурсах 
3.Розширення  учнівського самоврядування та батьківської громадськості до 
прийняття управлінських рішень 

 
13.  Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку 

педагогічних працівників 

13.1 «Професійний 
колектив» 

1.Організація самоосвіти вчителів з питань роботи з дітьми з ООП 
2.Проведення тренінгів з актуальних питань діяльності Наукового ліцею 

14.Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на 
основі конструктивної співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії Наукового ліцею з місцевою 

громадою 
14.1 Трикутник 

«Учні-батьки-
педагоги» 

1.Залучення всіх учасників освітнього процесу до самооцінювання діяльності 
закладу. 
2. Активізація роботи Ради Наукового ліцею. 
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14.2. «Громадське 
обговорення» 

1.Прийняття управлінських рішень з урахуванням пропозицій учасників 
освітнього процессу 

14.3. «Права і 
обов’язки» 

1.Інформаційні заходи щодо формування негативного ставлення до корупції 
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ІІІ. ПЛАНУВАННЯ РОБОТИ 
 

Зміст Строк 
виконання 

Відповідальні Форма 
узагальнення 

Відмітка про 
виконання 

ВЕРЕСЕНЬ 
1. ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Виконанням санітарно-гігієнічних умов освітнього 
процесу перед навчальним роком 

До 01.09 Венцель Н.В., 
засновник 

Акти робочої 
групи засновник 
про готовність до 
початку нового 
навчального року 

 

Видання наказів з визначенням відповідальних осіб за 
стан охорони праці 

До 05.09 Венцель Н.В. Накази  

Проведення інструктажів з ОП, протипожежної безпеки 
для працівників 

До 05.09 Відповідальна особа 
Державного 
університету 

«Житомирська 
політехніка», 
Венцель Н.В. 

Журнал 
інструктажів 

 

Доступність приміщень Наукового ліцею До 05.09 Засновник, 
Венцель Н.В. 

Акт  

Справність інвентарю та меблів До 01.09 Засновник  Журнал для 
зауважень 

 

Проведення інструктажів працівників щодо питань 
першої домедичної допомоги та щодо охорони праці та 
ТБ 

До 01.09 Відповідальна особа 
Державного 
університету 

«Житомирська 
політехніка», 
Венцель Н.В. 

Журнал 
інструктажів 

 

Забезпеченість закладу первинними засобами 
пожежогасіння, наявність та належний стан пожежних 
виходів, незахаращеність шляхів евакуації 

До 01.09.  Засновник  Акт 
засновника 

 

Контроль за обов’язковим медоглядом працівників 
відповідно до нормативно-правових вимог 

До 01.09 Медичний працівник 
Державного 

Журнал 
реєстрації 
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університету 
«Житомирська 
політехніка» 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Наповнення матеріалами сторінки сайту Наукового 
ліцею  

До 30.09 Пр. психолог Сайт  

Проведення інструктажу (алгоритм дiй) для вcix 
працівників Наукового ліцею щодо протидii булiнry 

До 30.09. Заступник директора 
з наукової роботи 
Забелло Л.О. 

Відомості про 
інструктаж 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Підготовка інформації «Критерії оцінювання» на сайті 
Наукового ліцею 

До 31.10 Забелло Л.О., педрада Сайт, класні 
журнали  

 

Громадське обговорення освітньої програми До 05.09 Батьківські збори 
Педрада 

Протокол 
 

 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Затвердження освітньої програми на 2021-2022 
навчальний рік 

До 05.09 Венцель Н.В. Рішення 
педагогічної 

ради 

 

Використання варіативної складової навчального плану До 05.09 Венцель Н.В. За поданими 
заявами учнів 

 

Інформаційно-методична нарада «Рейтинг класів», 
проведення рейтингів 

До 05.09, 
щоденно 

Венцель Н.В., 
Забелло Л.О., 
куратори груп 

Нарада при 
директорові, 
бланки 
рейтингів 

 

     
 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Опрацювання нормативних документів, 
рекомендаційних листів щодо організації освітньої 
діяльності, викладання предметів 

До 15.09 голови МК Протоколи 
МК 

 

Календарно-тематичне планування До 15.09 Забелло Л.О., 
голови МК 

Протоколи 
МК 
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Організація методичної роботи з педагогічними 
працівниками 

До 15.09 Забелло Л.О. Наказ  

Організація роботи науково-методичної ради До 30.09. Забелло Л.О Наказ  
Організація проведення тижнів та днів науки До 30.09, 

листопад 
 

Забелло Л.О. Положення, 
накази про 
проведення, 
протокол НТ  

 

Організація заходів щодо реалізації І етапу  науково-
методичної  проблеми Наукового ліцею «Формування 
дослідницької компетентності учнів Наукового ліцею»  

До 10.09. Забелло Л.О Наказ про 
організацію 
методичної 
роботи 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Створення портфоліо та е-портфоліо вчителів До 25.08 22 Педагогічні 

працівники 
Інформація на 
сайті та за 
покликанням 

 

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Батьківські збори, обрання членів Ради НЛ  До 01.11 Венцель Н.В. Протоколи 

батьківських 
зборів 

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Провдення просвітницької роботи щодо важливості 
дотримання норм академічної доброчесності 

До 30.09 Венцель Н.В. Рішення 
педради 

 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Визначення основних напрямків роботи  Наукового 
ліцею на 2021-2022 навчальний рік, затвердження 
Стратегії розвитку та результатів комплексного 
самооцінювання. 

До 30.09 Венцель Н.В. Рішення 
педради 

 

Затвердження освітньої програми на 2021-2022 
навчальний рік 

До 05.09 Венцель Н.В. Рішення 
педради 

 

Затвердження Плану роботи Наукового ліцею на 2021-
2022 навчальний рік 

До 10.09 Венцель Н.В. Рішення 
педради 

 

Затвердження Положення про внутрішню систему 
забезпечення освіти  (моніторинг і контроль якості 
використання  технології дистанційного навчання) 

До 30.09 Венцель Н.В. Рішення 
педради, наказ 
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Засідання педагогічної ради вересень Адміністрація Протоколи  
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      

Затвердження графіка прийому громадян До 05.09 Венцель Н.В. Наказ  
4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 

Визначення кадрової потреби на 2021-2022 н.р. До 20.09. Адміністрація Нарада при 
директорові 

 

Вивчення стажу роботи працівників До 30.09 Венцель Н.В. наказ  
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
Затвердження режиму роботи  Наукового ліцею До 05.09 Венцель Н.В. наказ  
Надання пропозицій до колективного договору на 2022-
2027 роки 

до 01.01.22 Венцель Н.В. рішення 
педради 

 

Затвердження структури навчального року До 05.09 Венцель Н.В. рішення 
педради 

 

Схвалення освітньої програми 01.09 Венцель Н.В. рішення 
педради 

 

Затвердження  Плану роботи Наукового ліцею на 2021-
2022 н.р. 

До 10.09 Венцель Н.В. рішення 
педради 

 

Батьківські збори 10-х класів 26.08; 
жовтень, 
січень, 
березень, 
травень 

Венцель Н.В., 
куратори груп 

Протоколи  

Організація роботи щодо прийому громадян До 05.09 Венцель Н.В., 
Забелло Л.О. 

Графік 
прийому 
Нарада при 
директорові 

 

Провести інструктивно-методичну нараду з учителями-
предметниками і кураторами груп щодо особливостей 
організації освітнього процесу в 2021/2022 
навчальному році 

До 30.09 Венцель Н.В., 
Забелло Л.О. 

Нарада при 
директорові 

 

Призначити відповідальних по Науковому ліцею за 
ведення ділової документації 

До 15.09. Венцель Н.В. наказ  

Затвердити склад експертної комісії До 15.09 Венцель Н.В. наказ  
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4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Затвердити склад комісії з академічної доброчесності, 
провести організаційне засідання комісії з академічної 
доброчесності 

До 30.10 Венцель Н.В. Наказ  

ВЕРЕСЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Складання та затвердження розкладу уроків, 
факультативів, консультацій 

До 01.09. Забелло Л.О. Накази, 
розклади 

 

Скласти і здати звіти ЗНЗ-1 До 05.09 Забелло Л.О. Звіти  
Проведення інструктажів з БЖД та ПБ  для ліцеїстів До 10.09 Куратори груп; 

Вчителі-предметники 
Журнали, 
інструкції  

 

Моніторинг стану здоров’я учнів, розподіл їх на групи 
для уроків фізкультури 

До 05.09 Медичний працівник 
Житомирської 
політехніки,  
Венцель Н.В. 

Наказ  

Аналіз листків здоров’я До 05.09 Куратори груп Класні 
журнали 

 

День здоров’я До 15.09 Забелло Л.О., 
Куратори груп 

Наказ  

Спецмедспостереження за уроками фізичної культури Впродовж 
місяця 

Адміністрація, 
Куратори груп, 
сестра медична 

Картки 
спостережень             

 

Огляд стану території, будівлі та приміщень щомісяця Венцель Н.В., 
Забелло Л.О. 

Акти   

Аналіз наявності згод батьків на оприлюднення 
закладом зображень дитини в будь-якому вигляді(фото-
; відео-; або аудіозаписів) 

До 05.09 Куратори груп Нарада при 
директорові 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Формування плану заходів щодо запобігання та 
протидії булiнгу 

До 15.09 Гетманська М.О. Наказ 
 

 

Ознайомлення учасників освітнього процесу з 
правилами поведінки  у Науковому ліцеї щодо 
дотримання етичних норм, поваги та гідності прав і 
свобод людини 

До 15.09 Куратори груп Звіт на нараді 
при 

директорові 
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Складання соціального паспорта Наукового ліцею До 30.09 Гетманська М.О. Соціальний 
паспорт 

 

Опитування педагогічних працівників (кураторів груп) 
щодо забезпечення освітнього середовища вільного від 
проявів насильства та булінгу. Анонімне анкетування 
«Булінг та його ознаки» 

до 30.10 Гетманська М.О. Опитування  

Ознайомити педагогічних працівників з індикаторами 
видів насилля 

До 30.09 Гетманська М.О. Рішення 
педради 

 

1.3. Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Свято Посвяти в ліцеїсти 31.08 Венцель Н.В. Сайт 

засновника 
 

 

Організація навчання учнів за індивідуальною формою 
навчання (за потреби) 

Впродовж 
місяця 

Забелло Л.О. Наказ 
(за потреби) 

 

Вивчення адаптації учнів 10-го класу до навчання в 
Науковому ліцеї за профілями 

Вересень-
жовтень 

Забелло Л.О., 
куратори груп, 
пр.психолог 

Наказ  

Стан охоплення гуртковою роботою  До 30.09 Забелло Л.О., Іванюк 
Т.С., куратори груп 

Довідка  

Створення інклюзивного середовища  та організація 
роботи групи з інклюзивною формою навчання (за 
потреби) 

Впродовж 
місяця 

Психологічна служба Наказ 
(за потреби) 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

ВЕРЕСЕНЬ 
Бесіди «Ознайомлення з нормативно-правовими 
документами щодо оцінювання навчальних досягнень 
учнів та ознайомлення з критеріями оцінювання» 

До 30.09 Куратори груп, 
вчителі-предметники 

Ознайомлення 
в журналах 

 

Погодження календарно-тематичного планування 
уроків на І семестр 

До15.09 Забелло Л.О. Календарно-
тематичні 
планування 
вчителів 

 

Призначення відповідального за організацію роботи з 
підготовки замовлень на виготовлення документів про 
освіту для випускників 2023 року 

До 30.09 Забелло Л.О.  Наказ 2023 
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Підвищення рівня правової обізнаності педагогічний 
працівників «Алгоритм дій працівників освітнього 
закладу при виявленні випадків насильства (жорстокого 
поводження) з дітьми» 

До 30.09 Гетманська М.О. Виступ на 
педагогічній 

раді 

 

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Організація роботи наукового товариства 
«Політехніка» 

До 30.09 Забелло Л.О. Статут, план  

Проведення діагностичних контрольних робіт серед 
учнів груп з української мови, математики, англійської 
мови та ін. предметів 

До 30.09 Забелло Л.О. Наказ  

Затвердження графіку відвідування навчальних занять з 
метою моніторингу якості знань та системи оцінювання 
учнів на І семестр 

До 30.09 Забелло Л.О. Графік  

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Участь у майстер-класах, днях відкритих дверей 
закладів вищої освіти та інших  закладах професійного 
спрямування 

Впродовж 
року 

Венцель Н.В., 
Забелло Л.О., 

Гетманська М.О. 

Інформація на 
сайті 

 

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Засідання НМР, затвердження плану роботи на рік До 30.09 Забелло Л.О План роботи 

НМР 
 

Призначення голів методичних комісій До 10.09 Забелло Л.О. Наказ  
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Анкетування щодо  педагогічного наставництва, 
взаємонавчання, професійної співпраці(за потреби) 

До 20.09 Забелло Л.О. Довідка  
(за наявності) 

 

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками Наукового ліцею 
Інформування батьків з теми  «Ознайомлення з 
нормативно-правовими документами щодо оцінювання 
навчальних досягнень учнів та ознайомлення з 
критеріями оцінювання» 

26.08 Венцель Н.В. Протокол 
батьківськиї 
зборів 

 

Вибори складу Ради ліцеїстів Вересень-
жовтень 

Куратори груп, 
лідери груп 

Протокол  
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Вибори лідерів груп До 10.09 Куратори груп  Години 
спілкування в 

групах 

 

Організація участі батьківської громадськості у всіх 
формах позаурочної діяльності з учнями (за 
узгодженням) 

Впродовж 
року 

Венцель Н.В., 
куратори груп 

Інформація на 
сайті 

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Засідання МК «Особливості вивчення предметів 
природничо-математичного, суспільно-гуманітарного 
циклів у 2021-2022 н.р.» 

До 30.09 Голови МК Протоколи  

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Про стан ведення класних журналів в Науковому ліцеї До 05.09 Забелло Л.О. Довідка  
Наради при директорові Щопонеділка Венцель Н.В. Нарада/проток

ол 
 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Інформаційно-роз’яснювальна робота з батьками щодо 
можливостей та функціонування сайту Наукового 
ліцею 

26.08 
жовтень, 
січень, 
березень, 
травень 

Куратори груп Батьківські 
збори 

 

Наповнення інформації на сайті Наукового ліцею 
відповідно до статті 30 Закону України «Про освіту» 

Постійно  Адміністрація Інформація  

Перевірити достовірність даних в Інформаційній 
системі управління освітою 

До 30.09 Забелло Л.О. Нарада при 
директорові 

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Проведення тарифікації педагогічних працівників До 15.09 Венцель Н.В. Тарифікаційні 

списки 
 

Створення атестаційної комісії, затвердження її складу, 
розподіл обов’язків 

до 20.09 Забелло Л.О Наказ  

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії Наукового ліцею з місцевою громадою 

Вибори Ради ліцеїстів Наукового ліцею та визначення 
пріоритетних напрямків роботи (спортивно-оздоровчої, 
волонтерської, навчальної тощо) на 2021-2022 н.р. 

Вересень-
жевтень 

Адміністрація, актив 
Ради ліцеїстів, лідери 

груп 

Протокол  
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Організаційне засідання науково-методичної ради 
Наукового ліцею 

до 20.09.21 Забелло Л.О. Протокол  

Вибори лідерів груп та делегування їх до Ради ліцеїстів до 10.09 Куратори груп Протокол  
Організаційне засідання Ради ліцеїстів Наукового ліцею Вересень-

жовтень 
Венцель Н.В., голова 

Ради ліцеїстів 
Протокол  

Організаційні засідання методичних комісій вчителів 
«Узгодження плану роботи методичних комісій на 
2021-2022 н.р. Розгдяд та погодження календарно-
тематичного планування» 

до 30.09.21 Забелло Л.О., 
керівники МК 

Протокол  

Затвердження планів роботи кураторів груп до 10.09 Забелло Л.О. План  
Затвердження планів роботи психолога і соціального 
педагога 

до 10.09 Гетманська М.О. План  

Організація заходів до Дня працівника освіти До 30.09 Венцель Н.В. Сценарій  
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Проведення годин спілкування «Академічна 
доброчесність – запорука успіху в сучасному 
освітньому середовищі» 

До 30.09 Куратори груп Години 
спілкування 

 

ЖОВТЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Спецмедспостереження за уроками фізичної культури Впродовж 

місяця 
Адміністрація, 
куратори груп, 
сестра медична 

Картка 
спостережень             

 

Огляд стану території, будівлі та приміщень щомісяця Венцель Н.В., 
Забелло Л.О. 

Акти   

Здійснення аналізу стану травматизму серед учасників 
освітнього процесу за вересень-жовтень 2021 року (за 
потреби) 

до 30.10 Забелло Л.О. Наказ  

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Моніторинг відвідування учнями занять до 30.10 Забелло Л.О., 

куратори груп 
Нарада при 
директорові 

 

Опитування учасників освітнього процесу щодо 
безпечності і психологічної комфортності закладу 
освіти. Анкетування учнів («Визначення стилю 

до 30.10 Гетманська М.О. Анкетування 
 
 

 



17 
 

поведінки в конфліктних ситуаціях»). Урок психології 
«Моделі поведінки у конфлікті» 

Матеріали 
уроку 

Профілактика конфліктів серед учасників освітнього 
процесу «Очікування та реальність. Як можна 
співпрацювати з сучасними підлітками» 

до 30.10 Гетманська М.О. Круглий стіл  

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Вивчення простору бібліотеки, його використання для 
проектної роботи, інформаційно-просвітницьких 
заходів, неформального спілкування (за потреби) 

06.10 Забелло Л.О., 
куратори груп 

Наказ  

Педагогічні консиліуми щодо адаптації учнів 
Наукового ліцею (за потреби) 

до 31.10 Гетманська М.О., 
куратори груп 

Акт 
обстеження 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Організація та проведення Інтелектуального марафону До 30.10 Венцель Н.В., 
Забелло Л.О., 

вчителі-предметники 

Наказ  

Організація та проведення І етапу Всеукраїнських 
олімпіад з навчальних предметів 

До 20.10 Забелло Л.О. Наказ  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Тематичний моніторинг. Оформлення робіт з 
української мови  

До 30.10 Цюрко Т.Г. Портфоліо 
учнів 

 

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Участь здобувачів освіти в міських, обласних, 
всеукраїнських конкурсах, турнірах, інтелектуальних  
змаганнях 

Впродовж 
року 

Забелло Л.О. Накази, 
інформація на 

сайті  

 

Налагодження зв’язків із закладами позашкільної 
освіти, установами, організаціями для сприяння 
розвитку обдарованих учнів 

Впродовж 
року 

Забелло Л.О. Договори про 
співпрацю 

 

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Підготовка до спільної Всеукраїнської конференції з КЗ 
«ЖОІППО»  

до 30.10 Забелло Л.О. Засідання 
спільної 
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робочої групи 
3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 

Організація участі педагогічних працівників Наукового 
ліцею в професійних конкурсах, педагогічних 
виставках, фестивалях 

Впродовж 
року 

Забелло Л.А. 
педагогічні 
працівники 

Нарада при 
директорові, 
інформація на 

сайті 

 

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Ознайомлення батьків з нормативно-правовими 
документами щодо стипендіального забезпечення 
ліцеїстів, порядку відрахування учнів із Наукового 
ліцею 

До 30.10 Куратори груп Протоколи 
батьківських 

зборів 

 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Години спілкування «Люблю я свій народ», «Стоп 
боулінг»  

Впродовж 
місяця 

Куратори груп План роботи  

Розробка завдань до Інтелектуального марафону До 01.10 Вчителі-предметники Завдання  
УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності Наукового ліцею, моніторинг виконання поставлених цілей і 
завдань 

Наради при директорові Щопонеділка  Венцель Н.В. Нарада/проток
ол 

 

Засідання педагогічної ради Останній 
тиждень 
жовтня,  
за потреби 

Адміністрація Протокол  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Добір інструментарію щодо збору інформації відносно 
рівня довіри та психологічного клімату в Науковому 
ліцеї 

до 31.10 Гетманська М.О. Діагностичний 
інструментарій 

 

Інтерактивне заняття «Протидія булінгу в освітньому 
середовищі» 

до 31.10 Гетманська М.О. Матеріали   

Консультація дл педагогів «Алгоритм реагування 
педагогічних працівників та перенаправлення дітей, 
постраждалих від домашнього насильства під час 
освітнього процесу» 

до 31.10 Гетманська М.О. Матеріали  

Проведення Дня учнівського самоврядування 01.10 Венцель Н.В., Сценарій  
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Забелло Л.О., 
куратори груп 

Сайт 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Прийом списків педагогічних працівників, які 
підлягають черговій атестації 

до 05.10 Забелло Л.О. Мат-ли 
атестації 

 

Прийом заяв педагогічних працівників про позачергову 
атестацію, про перенесення строків атестації, подань 
директора Наукового ліцею або педагогічної ради (за 
потреби відповідно до Типового положення про 
атестацію медпрацівників) 

Вересень-
жовтень (до 

10.10) 

Забелло Л.О. протоколи АК  

Організація проведення атестації педагогічних 
працівників, затвердження списків педагогічних 
працівників, які атестуються, затвердження графіка 
роботи атестаційної комісії 

до 20.10 Забелло Л.О. протокол АК  

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії Наукового ліцею з місцевою громадою 

Засідання Ради ліцеїстів Наукового ліцею (за планом 
роботи) 

до 30.10 Голова Ради ліцеїстів Протокол   

Підготовка до Дня українського козацтва (за окремим 
планом) 

до 15.10 Геча О.А. Сайт  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Підписання декларацій учнями Наукового ліцею щодо 
академічної доброчесності 

 Забелло Л.О. Особові 
справи 

 

ЛИСТОПАД 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Огляд стану території  щомісяця  Забелло Л.О. 

Венцель Н.В. 
Акт  

Моніторинг ресурсів Наукового ліцею (розробка сайту 
Наукового ліцею, сторінок у соціальних мережах) на 
предмет розміщення на них несанкціонованої 
інформації 

щодня Забелло Л.О. 
Педагогічні 
працівники 

Наради при 
директорові 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Визначення міжособистісних стосунків в учнівському 
колективі. Анкетування 

до 30.11 Гетманська М.О. Довідка  
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Визначення ставлення учнів до свого майбутнього. 
Анкетування «Я та моє майбутнє» 

до 30.11 Гетманська М.О. Довідка  

Профілактика булінгу в учнівському середовищі 
«Індикатори фізичного, сексуального та психологічного 
насильства щодо дитини, а також нехтування 
потребами дитини» 

до 30.11 Гетманська М.О. Консультація   

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Уроки толерантності до Міжнародного дня протидії 
насильству 

до 30.11 Гетманська М.О. Година 
психолога 

 

Практичний семінар «Методи підвищення навчальної 
мотивації учнів» 

до 30.11 Гетманська М.О. Семінар   

Профілактика здорового способу життя «Релакс для 
педагогів» 

до 30.11 Гетманська М.О. Практичне 
заняття 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Моніторинг результатів проведення Інтелектуального 
марафону 

 Забелло Л.О. Наказ  

Моніторинг результатів участі здобувачів освіти в І 
етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів 

До 15.11 Забелло Л.О. Наказ  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Тематичний моніторинг. Ведення щоденників учнів 
груп 10-А, 10-Б, 10-В, 10-Г 

До 30.11 Забелло Л.О. Нарада при 
директорові 

 

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Організація участі здобувачів освіти в інтернет-
олімпіадах 

Протягом 
року 

Забелло Л.О. Сайт  

Забезпечення формування замовлення документів про 
освіту (за потреби) 

Листопад-
грудень 

Забелло Л.О. База даних  

ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
3.1. Ефективність планування працівниками своєї 
діяльності освітніх підходів до організації освітнього 
процесу з метою формування ключових 

Впродовж 
року 

Забелло Л.О., 
педагогічні 
працівники 

звіт 
директора 
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компетентностей здобувачів освіти 
3.2 Постійне підвищення професійного рівня і 
педагогічної майстерності педагогічних працівників 

до 30.11 Забелло Л.О. Протокол 
НМР 

 

3.3 Забезпечення постійного зворотнього зв’язку з 
батьками з питань організації освітнього процесу 

Відповідно 
до плану 
проведення 
батьківських 

зборів 

Куратори груп Нарада при 
директорові 

 

3.4 Організація педагогічної діяльності та навчання 
здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 

До 30.10 Забелло Л.О., 
педагогічні 
працівники 

Нарада при 
директорові 

 

3.5 Проведення практичного заняття щодо дотримання 
правил академічної доброчесності при написанні 
пошукових та дослідницьких робіт МАН 

Протягом 
місяця 

Забелло Л.О. Протокол НТ   

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Про дотримання учасниками освітнього процесу 
встановлених протиепідемічних заходів 

Впродовж 
року 

Адміністрація, 
педагогічні 

працівники, учасники 
освітнього процесу, 
медичний працівник 

(за дорученням 
ректора) 

 
Інструктаж 

 

 Про визнання/невизнання документів про підвищення 
кваліфікації педагогічних працівників закладу, 
отриманих ними поза закладами освіти, що мають 
ліцензію на підвищення кваліфікації або проводять 
освітню діяльність за акредитованою освітньою 
програмою 

До 24.12  
або за 
потреби 

Педагогічна рада Рішення/прото
кол 
Наказ  

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
 Вивчення звернень громадян  у соціальних мережах 
про діяльність Наукового ліцею (за наявності) 

Впродовж 
місяця 

Соціальний педагог Нарада при 
директорові 

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Аналіз педагогічної діяльності, відвідування 
навчальних занять 

Впродовж 
місяця 

Венцель Н.В. Нарада при 
директорові, 
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листки 
контролю 

4.4 Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Засідання Ради ліцеїстів Наукового ліцею (за потреби) Впродовж 
місяця 

Голова Ради ліцеїстів Протокол  

Підготовка заходів до Дня української писемності та 
мови 

До 15.11 Цюрко Т.Г. Сайт  

4.5 Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Години спілкування До 30.11. Куратори груп  Плани роботи  

ГРУДЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Підсумки  МПК за І семестр До 31.12 Забелло Л.О. Довідка  
Бесіди, години спілкування щодо навчання безпечного 
користування Інтернетом 

до 31.12 Куратори груп Години 
спілкування 

 

Тематичний контроль: особові справи учнів до 31.12 Забелло Л.О. 
Куратори груп 

Нарада при 
директорові 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Профілактика булінгу в освітньому середовищі «Як 
підтримати дитину та захистити від насильства» 

до 30.12. Гетманська М.О. Матеріали   

Збір даних. Аналіз соціальних паспортів груп. Облік 
дітей та сімей «групи ризику». Упорядкування банку 
даних  дітей із соціально незахищених та пільгових 
категорій сімей. (за потреби) 

до 30.12. Гетманська М.О. Банк даних  

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Спортивні змагання учнів Наукового ліцею Впродовж 

навчального 
року 

Цуд І.В.,  
Рада ліцеїстів 

Наказ, сайт  

Проведення благодійної акції, Різдвяного ярмарку до 06.12 Гетманська М.О., 
рада ліцеїстів 

Наказ  

Анкетування учасників освітнього процесу щодо 
оцінки  рівня фахової компетентності, емоційного стану 
(Анкетування «Оцінка діяльності вчителя») 

до 30.12 Гетманська М.О. Довідка  
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Проведення МПС на уроках фізичної культури за І 
семестр  

До 31.12 Забелло Л.О. Протоколи 
спостереження 

 

Аналіз стану організації інклюзивного навчання (за 
потреби) 

До 31.12 Забелло Л.О. Наказ  

Аналіз стану організації індивідуального навчання (за 
наявності) 

До 31.12 Забелло Л.О. Наказ  

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Конкурс-захист дослідницьких робіт учнів-членів 
МАН, пошукових робіт учнів 

до 25.12 Забелло Л.О. Наказ  

Моніторинг результатів участі здобувачів освіти в ІІ 
етапі Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів 

До 28.12 Забелло Л.О. Довідка  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 
Наукового ліцею за І семестр 2021-22 навчального року 

До 29.12 Забелло Л.О., 
куратори груп 

сайт  

Затвердження графіку відвідування навчальних занять з 
метою моніторингу якості знань та системи оцінювання 
учнів на ІІ семестр 

до 29.12 Директор, заступник 
директора 

Графік  

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Педагогічна майстерня «Поняття про зміст освіти  До 30.12 Забелло Л.О. Матеріали до 
педради 

 

Створення робочої групи для проведення 
самооційнювання за напрямом «Освітнє середовище» 

До 30.12 Венцель Н.В. Наказ  

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
 
Аналіз реалізації календарно-тематичного планування 
за І семестр 

до 31.12. Засідання МК Протоколи 
МК 

 

Стан реалізації компетентнісного підходу до 31.12 Засідання МК Протоколи 
МК 

 

Тематичний контроль: Стан реалізації І етапу  науково- до 31.12 Забелло Л.О. Нарада при  
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методичної  проблеми Наукового ліцею "Формування 
дослідницької компетентності учнів Наукового ліцею” 
за І семестр 

директорові 

3.2. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Робота з батьками щодо покращення освітньої 
діяльності. Включення до робочої групи для 
проведення самооцінювання за напрямом «Освітнє 
середовище» 

до 31.12 Куратори груп Наказ   

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Заходи щодо утримання у належному стані будівель, 
приміщень, обладнання: формування потреби на 2022 
фінансовий рік 

до 25.12 Директор, бухгалтер 
(за рішенням ректора) 

Проект 
кошторису 

 

Затвердження складу робочої групи з забезпечення 
вивчення та оцінювання діяльність Наукового ліцею у 
напрямі «Освітнє середовище» 

до 30.12 Забелло Л.О. Наказ  

Засідання робочої групи з забезпечення вивчення та 
оцінювання діяльності Наукового ліцею у напрямі 
«Освітнє середовище» 

 
до 30.12 

Керівник робочої 
групи 

протокол  

Про стан ведення ділової документації закладу, класних 
журналів 

до 30.12 Забелло Л.О. Наказ  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Практичне заняття для педагогічних працівників 
«Профілактика дидактогенії» 

до 30.12 Гетманська М.О. Довідка   

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Підсумки підвищення кваліфікації вчителів до 28.12 Забелло Л.О. Наказ  
Організація підвищення кваліфікації педагогічних 
працівників у 2022 році 

до 28.12 Забелло Л.О. Пропозиції 
вчителів 

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Засідання ради ліцеїстів (за планом роботи) До 15.12 Директор, рада 
ліцеїстів 

Протокол  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Година спілкування «Навчання – це праця, благо і До 25.12 Куратори груп Години  
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обов’язок»   спілкування 
СІЧЕНЬ 

ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 

Організація системи цивільного захисту в Науковому 
ліцеї 

до 30.01 Спеціаліст з 
цивільного захисту 

(за дорученням 
ректора)  

Наказ ректора  

Проведення практичних занять з відпрацюванням 
плану евакуації 

до 30.01 Венцель Н.В., 
Забелло Л.О. 

Нарада при 
директорові 

 

Вивчення відповідності програмного забезпечення 
закладу вимогам блокування доступу до небажаних 
ресурсів 

до 30.01 Директор, працівник 
комп’ютерного 
відділу (за 

дорученням ректора) 

Нарада при 
директорові 

 

Оновлення Плану основних заходів підготовки 
цивільного захисту 

до 30.01 Спеціаліст з 
цивільного захисту 

(за дорученням 
ректора) 

План 
основних 
заходів ДУ 

«ЖП» 

 

Повторні інструктажі з техніки безпеки та охорони 
праці для здобувачів освіти та персоналу Наукового 
ліцею 

до 10.01 Куратори груп, 
вчителі предметники 

Журнал 
інструктажів 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Аналіз ефективності виконання плану заходів,  
спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькування)  

До 31.01 Гетманська М.О. Звіт  

Година психолога «Протидія 
 
«Відповідальність за скоєне» 

До 31.01 Гетманська М.О Матеріали 
години 

спілкування 

 

Аналіз причин пропусків уроків учнями До 31.01 Забелло Л.О. Наказ  
1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Співпраця із спортивними клубами, бібліотекою, 
соціальними установами щодо формування позитивної 
мотивації на здоровий спосіб життя 

постійно Венцель Н.В., 
Забелло Л.О., Цуд І.В. 

Нарада при 
дирекорові 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
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2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 
Погодження календарно-тематичного планування 
уроків на ІІ семестр 

До 15.01 Забелло Л.О. Календарно-
тематичні 
планування 
вчителів 

 

Моніторинг результатів участі здобувачів освіти в ІІ 
етапі конкурсі-захисті дослідницьких робіт учнів-
членів МАН 

До 30.01 Забелло Л.О. сайт  

2.2.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Профілактично-консультативна робота щодо 
формування мотивації навчання та досягнення успіху  

Впродовж 
місяця 

Гетманська М.О. Консультації, 
години 

спілкування   

 

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Календарно-тематичне планування до 31.01 Забелло Л.О. 

Геча О.А. 
Кучер Н.В. 
Цюрко Т.Г. 

Протоколи 
МК 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Заняття “Особистісно орієнтовані технології в 
освітньому процесі” 

до 31.01 Забелло Л.О., 
Шатківський В.М. 

сайт  

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Звітування лідерів груп про роботу за І семестр. 
Складання плану роботи на ІІ семестр 

до 31.01 Куратори груп, 
лідери груп 

План  

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Перевірка стану ведення класних журналів до 15.01 Забелло Л.О. Наказ  

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Заходи щодо утримання у належному стані будівель, 
приміщень, обладнання: формування кошторису на 
2022 рік (за дорученням ректора) 

До 31.01 Директор, 
бухгалтерська служба 

(за дорученням 
ректора) 

Кошторис  
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Засідання робочої групи з забезпечення вивчення та 
оцінювання діяльністіНаукового ліцею у напрямі 
“Освітнє середовище  

до 31.01 Керівник робочої 
групи 

Матеріали до 
самооцінюван

ня 

 

Моніторинг стану реалізації стратегії розвитку за І 
семестр 2021-2022 навчального року (Новий корпус) 

до 31.01.2022 Забелло Л.О. Нарада при 
директорові 

 

Наради при директорові Щопонеділка Венцель Н.В. Нарада/проток
ол 

 

Засідання педагогічної ради Впродовж 
місяця 

Адміністрація Протокол  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Оновлення інформації на сайті Наукового ліцею 
відповідно до статті 30 Закону України “Про освіту” 

До 15.01 Адміністрація Інформація 
Сайт 

 

Оприлюднення інформації на сайті Наукового ліцею 
щодо результатів моніторингу рівня навчальних 
досягнень учнів за І семестр 

До 15.01 Забелло Л.О. Інформація 
Сайт 

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Організація роботи щодо дотримання Закону України 
“Про відпустки” в частині затвердження графіку 
відпусток 

До 05.01 Венцель Н.В. Графік 
відпусток 

 

Заключення договорів на проходження підвищення 
кваліфікації у 2022 році (за потреби) 

Впродовж 
місяця 

Забелло Л.О. Договори 
(за потреби) 

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Розробка заходів до Дня соборності та свободи України До 21.01 Геча О.А. Сайт   
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Інтерв'ю з вчителями “Академічна доброчесність в 
профільній школі” 
Наукова конференція «Імідж Наукового ліцею» 

до 31.01.22 Цюрко Т.Г. Сценарій  
Сайт 

 

ЛЮТИЙ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Вивчення рівня ознайомлення здобувачів освіти з прин-
ципами безпечного користування мережею Інтернет 

28.02.22 Забелло Л.О. Анкетування, 
довідка 

 

Моніторинг стану освітнього середовища Наукового до 28.02 Забелло Л.О. Анкетування,  
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ліцею  довідка 
1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 

Години психолога «Рівні права та можливості» До 28.02 Гетманська М.О., 
куратори груп 

Матеріали   

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Всесвітня тиха акція «Ангели пам’яті»    18.02 Рада ліцеїстів 

Наукового ліцею 
Фотозвіт  

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Аналіз наявності інформації про критерії оцінювання 
на сайті  

До 28.02 Забелло Л.О. сайт  

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Підготовка до конференції До 28.02 Забелло Л.О. Матеріали 

конференції 
 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Звіт вчителів, які атестуються  До 28.02.  Забелло Л.О. 

Вчителі, які 
атестуються 

Протокол 
педради 

 

3.3. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Аналіз діяльності на засадах академічної доброчесності 
вчителів, які атестуються 

До 28.02 Забелло Л.О. Інформація на 
засідання АК    

 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Засідання робочої групи з забезпечення вивчення та 
оцінювання діяльність Наукового ліцею у напрямі 
“Освітнє середовище“  

до 28.02 Керівник робочої 
групи 

Матеріали до 
самооцінюван

ня 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Оприлюднення інформації на сайті Наукового ліцею 
щодо результатів участі учнів у інтелектуальних 
змаганнях 

До 15.02 Забелло Л.О. Сайт   

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
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Анкетування здобувачів освіти та їх батьків щодо 
оцінювання діяльності вчителів, що атестуються 

до 28.02 Забелло Л.О. Матеріали до 
атестації 

 

Вивчення досвіду роботи/системи роботи вчителів, що 
атестуються 

до 28.02 Забелло Л.О. Матеріали до 
атестації 

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Засідання Ради Наукового ліцею (за планом роботи) До 28.02 Венцель Н.В. 
Забелло Л.О. 

Протокол  

Засідання Ради ліцеїстів (за планом роботи) До 28.02 Забелло Л.О. 
Рада ліцеїстів 

Протокол  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Година спілкування щодо необхідності дотримання 
академічної доброчесності  

до 28.02. Куратори груп  Плани годин 
спілкування 

 

БЕРЕЗЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Аналіз роботи  щодо проведення просвітницької роботи 
з батьками з питань безпечного інтернету 

до 30.03. Забелло Л.О., 
куратори груп 

Нарада при 
директорові 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Година спілкування «Не говори, що знати, але знай, що 
говорити»  

До 30.03. Куратори груп Плани  

Збір даних. Аналіз соціальних паспортів груп. Облік 
дітей та сімей «групи ризику». Упорядкування банку 
даних  дітей із соціально незахищених та пільгових 
категорій сімей (за потребою) 

Впродовж 
місяця 

Гетманська М.О. Банк даних  

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Перевірка відвідування занять учнями спеціальної 
медичної групи (за потреби) 

До 30.04 Венцель Н.В., 
Забелло Н.О., 
куратори груп 

Нарада при 
директорові 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Моніторинг результатів участі учнів  у ІІІ етапі 
Всеукраїнських олімпіад з навчальних предметів 

до 30.03 Забелло Л.О. Наказ   
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 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Вивчення особистісно-орієнтованих технологій 
навчання 

до 31.03 Забелло Л.О. Протокол 
НМР 

 

Формування суспільних цінностей у здобувачів освіти до 31.03 Забелло Л.О. Рішення 
педради 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Презентація практичного досвіду з реалізації науково-
методичної проблеми Наукового ліцею 

до 31.03 Забелло Л.О. 
 

Звіт  

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Батьківські збори “Формування мотивації навчання” до 31.03 Куратори груп Протоколи 

зборів 
 

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Тематичний контроль. Неупередженість при 
оцінюванні навчальних досягнень учнів 

Протягом 
місяця 

Адміністрація Нарада при 
директорові 

 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Про стан ведення ділової документації закладу, класні 
журнали 

до 30.03 Забелло Л.О. Нарада при 
директорові 

 

Наради при директорові Щопонеділка Педагогічні 
працівники 

Нарада/проток
ол 

 

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Поновлення інформації на сайті Наукового ліцею  до 30.03 

 
Забелло Л.О. Інформаційні 

матеріали 
 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Вивчення результативності роботи вчителів закладу у 
НТ Наукового ліцею «Політехніка» за результатами 
участі у конкурсі-захисті МАНУ 

до 31.03 Забелло Л.О. Наказ   

Засідання АК: обговорення матеріалів з вивчення 
системи роботи/досвіду роботи, характеристик 
вчителів, що атестуються. 

до 10.03. Забелло Л.О. Протокол АК  

Аналіз результативності участі педагогічних до 31.03. Забелло Л.О. Протокол АК  
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працівників, що атестуються, в професійних конкурсах, 
педагогічних виставках, фестивалях. 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Засідання Ради ліцеїстів (за планом роботи) до 30.03 Рада ліцеїстів Протокол  
Організація заходів до Міжнародного жіночого дня до 07.03 Рада ліцеїстів, 

Венцель Н.В. 
Сценарій  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Години спілкування «Інформація – запорука 
освідчинності 

до 31.03.22 Куратори груп  Години 
спілкування 

 

КВІТЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВИЙ ЛІЦЕЙ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
День  охорони праці до 30.04 Забелло Л.О. 

Куратори груп 
Наказ 
Сайт  

 

Анкетування батьків щодо комфортності та безпечності 
умов навчання в Науковому ліцеї (за потреби) 

до 30.04 Гетманська М.О. Анкетування  

Мотиваційний ролик  для здобувачів освіти «Про 
важливість навчання» 

до 30.04 Гетманська М.О. Година 
психолога 

 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Профілактика ризикованої поведінки серед молоді  до 30.04 Гетманська М.О. Матеріали  

Психологічна підтримка учасників освітнього процесу 
в складних життєвих обставинах («Бережіть себе») 

до 30.04 Гетманська М.О. Матеріали  

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Проведення спортивних змагань до 30.04 Цуд І.В.,  

Рада ліцеїстів 
Наказ  

Підтримка психологічного настрою, мотивації до 
навчання: година психолога «Що таке успіх для мене? 
Як його досягти» 

до 30.04 Гетманська М.О. Матеріали   

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Організація та проведення Інтелектуального марафону до 25.04 Забелло Л.О. Наказ  
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2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
кожного здобувача освіти 

Фронтальний моніторинг стану викладання 
«Інформатики» 

До 29.04 Забелло Л.О. 
Шатківський В.М. 
Варганова Д.О. 

Наказ  

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Організація заохочення обдарованих здобувачів освіти 
(за результатами участі у творчих конкурсах, 
олімпіадах та інших інтелектуальних змаганнях) 

До 30.04 Забелло Л.О. Підготовка 
матеріалів, 
урочисте 
засідання  

 

3.1. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Підготовка  до конференції педагогічних працівників до 31.04 Забелло Л.О. 

 
Тези  

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Аналіз організації участі батьківської громадськості у 
всіх формах позаурочної діяльності з учнями 

Протягом 
місяця 

Забелло Л.О., 
куратори груп 

Довідка  

3.4. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Розробка завдань до Інтелектуального марафону До 15.04 Вчителі-предметники Завдання  

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Наради при директорові Щопонеділка Директор  Нарада/проток

ол 
 

Засідання педагогічної ради Перший 
тиждень 

Адміністрація Протокол  

4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      
Оприлюднення інформації на сайті Наукового ліцею 
щодо організації прийому учнів на 2022-2023 
навчальний рік 

До 30.04 Венцель Н.В. Інформаційні 
матеріали. 
Сайт 

 

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Організація роботи з підготовки попереднього 
навантаження на 2022-2023 навчальний рік 

До 29.04 Венцель Н.В. 
Забелло Л.О. 

Попереднє 
навантаження 

 

Створення тарифікаційної комісії на 2021-2022 н.р. до 28.04 Венцель Н.В. Наказ  
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Підведення підсумків атестації до 15.04 Забелло Л.О. Наказ  
4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 

співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 
Засідання Ради ліцеїстів (за планом роботи) До 30.04 Венцель Н.В.  

Рада ліцеїстів 
Протокол  

Організація заходів до Дня Чорнобильської трагедії До 26.04 Геча О.А. Сайт  
4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 

Книжкова виставка “Охорона інтелектуальної власності 
та запобігання поширенню плагіату” 

до 30.04.22 Директор 
бібліотечного 
відділення (за 

дорученням ректора) 

Сайт  

ТРАВЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Стан охорони праці та попередження травматизму за ІІ 
семестр 

До 31.05 Забелло Л.О. Наказ  

Підсумки організації роботи спец медичні групи  до 31.05 Цуд І.В. Наказ  
Підсумки організації медико-педагогічного 
спостереження за навчальний рік 

до 31.05 Цуд І.В. Нарада при 
директорові 

 

Анкетування здобувачів освіти щодо комфортності та 
безпечності умов навчання в Науковому ліцеї  

До 30.05 Забелло Л.О. 
Гетманська М.О. 

Анкетування  

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Профілактика дискримінації, расизму й антисемітизму 
в учнівських колективах (тренінг «Протидія 
дискримінації та рисизму») 

до 25.05 Гетманська М.О. Матеріали 
тренінгу 

 

Підготовка пропозицій до Плану заходів щодо 
запобігання корупції 

До 25.05 Забелло Л.О. План  

1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 
Пропозиції до Свята Останнього дзвоника 31.05 Забелло Л.О. Сценарій   
Підготовка документів для урочистого нагородження 
обдарованих здобувачів освіти 

До 31.05 Адміністрація Свято 
Останнього 
дзвоника 

 

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
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2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 
Підведення підсумків Тижнів науки у Науковому ліцеї До 25.05 Забелло Л.О Наказ   

3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 
формування ключових компетентностей здобувачів освіти 

Аналіз реалізації календарно-тематичного планування до 31.05. Засідання МК Протоколи 
МК 

 

Підведення підсумків діяльності педагогічного 
колективу по впровадженню науково-методичної 
проблеми Наукового ліцею 

до 31.05 Забелло Л.О. Протокол 
НМР 

 

3.2. Постійне підвищення професійного рівня і педагогічної майстерності педагогічних працівників 
Аналіз стану створення наочності, дидактичних 
матеріалів в електронному вигляду 

до 31.05 Забелло Л.О. 
 

Нарада при 
директорові 

 

3.3. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Батьківські збори “Співпраця сім'ї та Наукового 
ліцею – в ім'я ліцеїста” 

до 31.05 Куратори груп Протоколи 
зборів 

 

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 

ТРАВЕНЬ 
Підсумкове засідання робочої групи з забезпечення 
вивчення та оцінювання діяльність Наукового ліцею у 
напрямі “Освітнє середовище” 

до 15.06 
 

Голова робочої групи  Протокол  

Оприлюднення результатів самооцінювання діяльності 
закладу у напрямі “Освітнє середовище” для 
громадського обговорення 

до 15.06 Голова робочої групи  Сайт  

Наради при директорові Щопонеділка Венцель Н.В. Нарада/проток
ол 

 

Засідання педагогічної ради Останній 
тиждень 

Адміністрація Протокол  

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Ознайомлення з попередньою тарифікацією на 2022-
2023 навчальний рік 

До 30.06 Венцель Н.В. Попереднє 
навантаження 

 

Аналіз результативності участі педагогічних 
працівників Наукового ліцею в професійних конкурсах, 

до 31.05. Венцель Н.В. Матеріали 
виставок, 
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педагогічних виставках, фестивалях. конференцій 
Аналіз проведення Тижнів науки до 31.05. Венцель Н.В. Нарада при 

директорові 
 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Засідання Ради ліцеїстів (за планом роботи) До 15.05 Венцель Н.В., Рада 
ліцеїстів 

Протокол  

Організація заходів до Дня пам’яті й примирення До 08.05 Геча О.А. Сценарій, сайт  
Організація Свята останнього дзвоника До 27.05 Забелло Л.О., Рада 

ліцеїстів 
Сценарій  

Засідання комісії з питань академічної доброчесності та 
етики (за потреби, у разі наявності звернень про 
порушення) 

До 31.05.22 Забелло Л.О. Протокол 
(за потреби) 

 

ЧЕРВЕНЬ 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Підсумки роботи з охорони праці за рік До  20.06 Забелло Л.О.  Нарада при 

директорові 
 

1.2.Створення освітнього середовища, вільного від будь-яких форм насильства та дискримінації 
Аналіз ефективності виконання плану заходів, 
спрямованих на запобігання та протидію булінгу 
(цькування) за рік 

До 30.06 Гетманська М.О. Рішення 
педради 
Наказ 

 

Звіт про роботу соціально-психологічної служби за рік До 30.06 Гетманська М.О. Звіт  
1.3.Формування інклюзивного, розвивального та мотивуючого до навчання освітнього простору 

Стан організації інклюзивного навчання за 2021-2022 
навчальний рік (за потреби) 

До 15.06 Забелло Л.О. Наказ  

Стан організації індивідуального навчання за 2021-2022 
навчальний рік (за потреби) 

До 15.06 Забелло Л.О. Наказ  

СИСТЕМА ОЦІНЮВАННЯ ЗДОБУВАЧІВ ОСВІТИ 
2.1. Наявність відкритої, прозорої і зрозумілої для здобувачів освіти системи оцінювання їх результатів навчання 

Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів 
Наукового ліцею за 2021-22 навчальний рік 

До 31.06 Забелло Л.О. Наказ  

2.2. Застосування внутрішнього моніторингу, що передбачає систематичне відстеження та коригування результатів навчання 
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кожного здобувача освіти 
Тематичний моніторинг. Стан роботи з обдарованими 
учнями у 2021-2022 навчальному році 

До 15.06 Забелло Л.О. Наказ  

2.3.Спрямованість системи оцінювання на формування у здобувачів освіти відповідальності за результати свого навчання, 
здатності до самооцінювання. 

Тематичне анкетування учнів: відповідальність 
кожного за навчання 

До 26.06 Забелло Л.О., 
Гетманська М.О. 

Довідка  

 ПЕДАГОГІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ  
3.1. Ефективність планування працівниками своєї діяльності освітніх підходів до організації освітнього процесу з метою 

формування ключових компетентностей здобувачів освіти 
Стан реалізації І-го етапу науково-методичної  
проблеми Наукового ліцею ”Формування дослідницької 
компетенції учнів Наукового ліцею” 

до 10.06. Забелло Л.О. Наказ  

Підведення підсумків методичної роботи з 
педагогічними працівниками 

до 15.06 Забелло Л.О Рішення  
педради 
Наказ 

 

3.2. Налагодження співпраці із здобувачами освіти, їх батьками, працівниками закладу 
Аналіз виконання Плану роботи Наукового ліцею за 
2021-2022 навчальний рік 

Протягом 
місяця 

Адміністрація, 
педагоги, батьки 

Наказ, 
попередній 

звіт 

 

3.3. Організація педагогічної діяльності та навчання здобувачів освіти на засадах академічної доброчесності 
Навчання педагогічних працівників щодо запобігання 
плагіату, самоплагіату 

До 30.06 Засновник  Сертифікат   

УПРАВЛІНСЬКІ ПРОЦЕСИ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 
4.1. Наявність стратегії розвитку та системи планування діяльності закладу, моніторинг виконання поставлених цілей і завдань 
Ознайомлення членів педагогічного колективу з 
результатами  самооцінювання діяльності закладу у 
напрямі “Освітнє середовище”. Затвердження заходів 
щодо покращення роботи  у цьому напрямі 

до 30.06 Директор, 
Голова робочої групи  

Протокол 
педради, наказ 

 

Моніторинг стану реалізації стратегії розвитку за ІІ 
семестр та за 2021-2022 навчальний рік 

до 25.06 Забелло Л.О. Нарада при 
директорові 

 

Про стан ведення ділової документації закладу, класні 
журнали 

до 20.06 Забелло Л.О. Наказ  



37 
 

Засідання педагогічної ради До 30.06 Адміністрація Протокол  
4.2. Формування відносин довіри, прозорості, дотримання етичних норм      

Оприлюднення інформації на сайті Наукового ліцею 
щодо результатів моніторингу рівня навчальних 
досягнень учнів за навчальний рік 

 
до 30.06 

Забелло Л.О. Інформація  

Оприлюднення інформації щодо результатів 
самооцінювання в напряму “Освітнє середовище” 

До 30.06 Директор Інформація  

4.3. Ефективність кадрової політики та забезпечення можливостей для професійного  розвитку педагогічних працівників 
Організація підвищення кваліфікації, стажування 
педагогічних працівників 

до 30.06 Засновник  Наказ 
Державного 
університету 

 

4.4. Організація освітнього процесу на засадах людиноцентризму, прийняття управлінських рішень на основі конструктивної 
співпраці учасників освітнього процесу, взаємодії закладу освіти з місцевою громадою 

Аналіз роботи зі зверненнями та прийомами громадян 
за рік 

До 15.06 Венцель Н.В. Наради при 
директорові 

 

Засідання ради ліцеїстів (за планом роботи) До 15.06 Венцель Н.В.  
Рада ліцеїстів 

Протокол  

4.5. Формування та забезпечення реалізації політики академічної доброчесності 
Надати пропозиції до проекту Плану роботи комісії з 
академічної доброчесності для громадського 
обговорення в Державному університеті «Житомирська 
політехніка» (за потреби) 

До 30.06 Забелло Л.О. Пропозиції   

ПОСТІЙНО 
ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ НАУКОВОГО ЛІЦЕЮ 

1.1.Забезпечення комфортних і безпечних умов навчання та праці 
Спецмедспостереження за уроками фізичної культури протягом 

місяця 
адміністрація, 
куратори груп, 
завідуюча 

фельдшерського 
відділення (за 
дорученням) 

Картка 
спостережень             

 

Психодіагностичне обстеження учнів за запитом 
батьків та кураторів груп з метою визначення 
відповідності розвитку віковим нормам або у зв’язку з 

впродовж 
року, за 
потребою 

Гетманська М.О. Узагальнення 
результатів 
обстеження 
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виникнення  проблемної ситуації  (за потреби) 
Консультування за результатами діагностики впродовж 

року, за 
потребою 

Гетманська М.О. Журнал 
консультацій 

 

Організація освітнього процесу відповідно до освітньої 
програми 

постійно Директор, заступник  Розклад  


